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Henkiloston lukumaara (sisaltaden sivuvirkaiset ja -toimiset)

Sarakeotsikot g

Vakituisten maara on vahentynyt viidella LUz
vuodentakaisesta ELYM ilman ty6llistettyja ngm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

s e v a . . " e Vakituiset 122 127 -5
Kaytannossa lukuihin vaikuttaa se, etta vakituisia Siiiset 3 A 1
on _surtynyt _konsernlpalvelu_lhln ja Muut maraaikaiset 23 23 0
sivistystoimialalle, mutta toisaalta _ Kaikki yhteensa 148 154 6
konsernipalveluista on myds tullut henkilgstoa.

ICT-yksikdn henkilosto on siirretty
konsernipalveluihin. Siirtyneet eivat nay sarakeotsikot [
taulukossa, vaan historia esitetaan ilman ICT- e
L AS Kaupunkitaso ELkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
yksikko6a. —
Tyollistettyjen maara vaihtelee vuoden aikana. 14112
KONSERNIPALVELUT 2 1 1
SIVISTYSTOIMIALA -
Opetus ja
varhaiskasvatus 5 4 1

SIVISTYSTOIMIALA -
Kulttuuri, liikunta ja

nuoriso 13 14 -1
14145 ELINVOIMA- JA
YMPARISTOTOIMIALA 72 66 6
14150 TEKNINEN

Al TOIMIALA 59 65 -6

14180 Porin
Palveluliikelaitos 2 2 0
153 152 1

Kaikkiyhteensé



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikaoittain

ap e ' T e 10/2024
HenkilGston .maara on Vahentynyt 3’2 %o Iiman tyollistettyja HTV2 tot_kum HTV2 ed vuosi kum HTV2 toissa vuosi kum
vuoden takaiseen verrattuna.

HTV-kertyman taustalla vaikuttavat samat et 30 TGIT LRI 2 o0 2t
asiat kuin henkildston lukumaarankin. iqtset 23 > o
Kaytannossa Vahentyminen on tapahtunut =1141451 Kasvupalvelut -yksikkd 26,6 33,7 40,5
kasvupalvelut-yksikossa. Muissa \'\’Aau"l:‘t”'se‘ 122 ﬁé ;f;
yksikoissa ei ole isoja muutoksia vime ~141452 Kaupunkikehitys- ja omistajachjausyksikko 43 5,0 41
vuoteen nahden. Vakituiset 41 36 33
Muut 0,2 1,4 0,8
=1141453 Kaavoitusyksikko 13,1 12,7 11,3
Vakituiset 11,8 11,9 10,3
Muut 1,3 0,8 1,0
=1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 9,4 10,4 9,0
Vakituiset 58 5,8 5,9
Muut 3,6 4,6 31
=141457 Ympéristosuunnitteluyksikkd 11,4 11,8 12,9
Vakituiset 79 6,2 53
Muut 35 55 7,6
=141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikkd 32,4 32,3 29,9
Vakituiset 28,0 26,7 23,8
Muut 4,4 5,5 6,1
=1141462 Rakennusvalvontayksikkd 23,0 22,0 24,0
Vakituiset 20,0 21,2 23,4
Muut 3,0 0,8 0,6
Lot Kaikki yhteensa 122,7 131,6 134,5



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

Riviotsikot Bd Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jaljella MTA

Tasajaolla arvioituna toteutuneiden :

e oo TR TRIR T s 141450 Toimialajohto 192155  -49202 -241 357 2039%  79,61%  -49202
h e n kl I OStO ku Stan n USte n maara €l salsl 1414500001 Elinvoima- ja ympaéristdtoimialan johto -192 155 -49202 -241 357 -20,39% 79,61% -49 202
yI ittaa 83,3 %. 5141451 Kasvupalvelut -yksikko -1213815  -70188  -1284003 -547%  9453%  -70188
) ] 1414520005 TYP -75 370 19970 -55 400 36,05%  136,05% 19970
Henkilostokustannukset nousivat 1.6. 1414520006 Opiskelijain ja koululaisten keséaik. tydllist. 719974 79974 79974
£ Ik k k Ikk . h I I . . 1414510002 Elinkeinotoiminnan ostopalvelut -7001 7001 7001
jalkeen, KOoska palkkoinin tuli yiels- ja 1414520002 Kuntakokeilu -518 883 -8759 527 642 1,66%  98,34% -8759
j érjestelye rakorotukset. Lisaksi 1414510001 Elinkeinopalvelut 113722 -21278 -135000 1576%  84,24%  -21278
.. . . 1414520003 Tybpajat 279437 -74024 -353 461 2094%  79,06%  -74024
lomarahat maksettiin heindkuussa. 1414520001 Tybllisyysyksikkd -139428  -73072 -212 500 -3439%  6561%  -73072
" N ve gy e .. . . —141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd -376 758 53958 -322 800 16,72% 116,72% 53958
Nyt kayttamatta tulisi olla ainakin 16,7 1414521001 Kaupunkikehitys -246 704 68508 -178 196 3845%  138,45% 68508
0 T o ; 1414500002 Yyteri -11350 11350 11350
¥ henkilostétalousarviosta. 1411500001 Omistajaohjaus 118703 -25901 -144 604 17,91%  82,09%  -25901
; ; PR A 5141453 Kaavoitusyksikko 716382 -176973 -893 355 -1981%  80,19%  -176 973
Tekn Ise__n sSopimu ksen Jar es"ge.l.ye rat 1414530001 Kaavoitus 716382 -176973 -893 355 1981%  80,19%  -176 973
menevat maksuun 15.11. Tata varten -1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 382707  -79843 -462 550 17,26%  8274%  -79843
. . 1414540001 Visit Pori 382707 61443 -444 150 1383%  86,17%  -61443
talousarviossa tulee olla liikkumavaraa. 1414540002 SuomiAreena 18400 -18400 -100,00% 18 400
i i i i 41141457 Ympéristosuunnitteluyksikko 618937  -157983 -776 920 -20,33% 79,67%  -157 983
rvion mukaan nykymnen likkumavara el

. e L 1414570004 Ympéristésuunnittelu 204981  -30438 235419 12,93%  113,61% 24562
alvan riita ja henkilostokustannukset 1414570001 Elinvoima- ja ympéristétoimialan projektit 107174 -26726 -133 900 21996%  5674%  -81726
. e ae 0 1414580001 Joukkoliikenne 160976 -45124 215100 2098%  79,02%  -45124
ovat yl Ittym assa 0,2 %. 1414570006 Jatehuoltoviranomainen 112768 -35933 -148 701 2416%  7584%  -35933
1414570003 Reitistot 24037 -19763 -43800 4512%  54,88%  -19763
=TT . s —141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd -1624 912 -325945 -1950 857 -16,71% 83,29% -325 945
Mukana olevat hen kllOStOkUlUjen tilit 1414590003 Terveysvalvonta 740346 -50286 -790 632 6,36%  93,64% -50 286
400001 Vakinaisten kk-palkat 1414590001 lImantarkkailu -56 696 -4604 -61300 751%  92,49% -4.604
aKinaisten Kk-palka 1414610001 Eldinlaakinta 284874 69101 353975 1952%  8048%  -69 101
: s 1414600001 Maaseutupalvelut 207649 50421 -258 070 1954%  80,46%  -50421

400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat ~ ~
J P 1414590002 Ympéristovalvonta 335346  -151534 -486 880 31,12%  68,88%  -151534
400016 Vuos“o ma- ja muut sija iset =1141462 Rakennusvalvontayksikkd -1074265  -558358 -1632623 -34,20% 65,80%  -558 358
e— 1414620001 Rakennusvalvonta 730564  -356 903 -1087 467 32,820  67,18%  -356 903
400021 Tilapaisten kk-palkat 1414630001 Kaupunkimittaus -343701 _ -201455 -545 156 -36,95%  63,05%  -201455

habod Kaikki yhteenséa -6199930 -1364535 -7564 465 -18,04% 81,96% -1364 535



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Elinvoima- ja ymparistbtoimialalla

on sairauspoissaoloja. 1,5 % Sairauspoissaolopaéivat kuukausittain (ilman tyollistettyja)

vahemman kuin vuosi sitten, ja 250
merkittavasti vahemman kuin 200
vuonna 2022. 150 o0
— Trendi on tasaantunut 100
lokakuussa. 50 2023
Kaupungin tyéllistetyilla 0 2024
sairauspoissaoloja on 5,3 % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
vahemman kuin edeltaneena Sairaus
vuonna.
—  Tyollistettyjen poissaolot
esitetdan kaupunkitasolla JINEE 024 0 0 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 20
jarjestelmateknisista syista. Kalenteripaivad / Kalenteripaivaa / Kalenteripaivaa / Poissaolojen Poissaolojen
10. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia Sairaus 10,2 10,4 13,2 -1,5% -22,5%
kirjauksia aina uuden kuukauden paivityksen Tybtapaturma 04 0,1 0,4 557,0% 3,3%
yhteydessa, joka nostaa jo raportoitujen Kaikki yhteensa 10,6 10,4 13,6 1,8% -21,7%
poissaolojen maaraa Tyollistetyt
kaupunkitaso (2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 |ero vuoteen 2022
Kalenteripdivaa / Kalenteripaivaa / Kalenteripéivadd / Poissaolojen Poissaolojen
W 10. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
p Sairaus 15,4 16,3 18,9 -5,3% -18,5%
Tybtapaturma 0,8 1,3 1,6 -39,3% -50,8%
Kaikki yhteensa 16,2 17,6 20,6 -7,8% -21,0%




Sairauspoissaolot yksikoittain iman tystapaturmapoissaoloja ja tyéllistettyja)

* Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) luvuista
Riviotsikot 2024 2023 2022 saadaan vertailukelpoiset.

»  Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko- ja/tai
vuosikohtaisia eroja.

141450 Toimialajohto 36 16 54
141451 Kasvupalvelut -yksikko 197 161 221 YkSik(.jiden S!JhF.eeIIise.n pien.en henkildstbmaéran
T . vuoksi jo yksittdinen pidempi sairauspoissaolo
141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko 19 12 02 nékyy tilastoissa isona muutoksena tai maarana.
141453 Kaavoitusyksikkd 43 43 43
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 143 83 31
141457 Ymparistosuunnitteluyksikko 110 105 38
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 94 135 84
141462 Rakennusvalvontayksikkd 39 51 200
Kaikki yhteensa 10,2 10,4 13,2
i

P



